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Podpﬁé podstawie §21 ust. 3 Regulaminu przeprowadzania kontroli, stanowigcego zalacznik
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do Zarzadzenia nr VI/710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania kontroli, informuje¢, ze w dniach
22, 27 i 29 kwietnia 2015r. Biuro Kontroli Urzedu Miasta Rzeszowa przeprowadzito kontrole
w przedmiocie realizacji zadan pracodawcy okreslonych prawem pracy w odniesieniu do
pracownikéw  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych | obstugi
w wybranych jednostkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzqcym jest Gmina Miasto
Rzeszéw, okres objety kontrolg od 1 stycznia 2014r. - 29 kwietnia 2015r., w kierowanej przez
Panig jednostce.

Ustalenia kontroli szczegétowo opisano w protokole cze$ciowym kontroli BK.1711.9.2015,
podpisanym przez Panig w dniu 4 maja 2015r.

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. liczba godzin nadliczbowych w przypadku jednego pracownika przekroczyta 150 godzin
w roku kalendarzowym, co jest niezgodne z art. 151 §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz.U. 1998, nr 21 poz.94 z pézn.zm.),

2. sposrdd trzech pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych (w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym) dwéch pracownikéw nie poddano okresowej
ocenie, czym nie dopelniono obowigzku wynikajacego z art. 27 ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008, nr 223, poz.1458
z p6Zn.zm.),

3. niepowierzenie zadan stuzby bhp pracownikowi wykonujgcemu inne zadania lub
specjaliécie spoza zaktadu pracy, czym nie dopetniono obowigzku wynikajacego z art.
23711 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1998, nr 21 poz.94 z pézn.zm.).

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami kontroli zobowiazuje Panig Dyrektor do bezwzglednego
przestrzegania przepiséw ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2014, poz.1502
z pbézn.zm.), w tym w szczegélnosci do:
1. niezatrudniania pracownikéw w godzinach nadliczbowych ponad norme dla
poszczeg6lnego pracownika wynoszaca 150 godzin w roku kalendarzowym,
2. poddawania okresowej ocenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych (w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych) nie rzadziej niz raz na
2 lata i nie czeéciej niz raz na 6 miesiecy,
3. powierzenia zadan stuzby bhp pracownikowi wykonujgcemu inne zadania lub
specjali$cie spoza zaktadu pracy.

O stopniu realizacji lub odmowie wykonania wnioskéw i zalecen pokontrolnych wraz
z uzasadnieniem prosze mnie poinformowa¢ na piSmie w terminie 21 dni od dnia otrzymania
iniejszego wystapienia pokontrolnego, przekazujac kopie informacji do Biura Kontroli.
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